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Si discute e si litiga su articolo
18 e riforma del lavoro, intan-
to crolla il lavoro anche a Trie-
ste. Rispetwto al 2007 (anno
pre-grisi) nel 2011 sono stati
oltre 10 mila in meno | nuovi
contrafti, persi quasi tutti nel
settore terziario che finora era
considerato la cassaforte ine-
spugnabile della citth. E cresce
del 63% la cassa integrazione
sl‘l’dnrdlnana sintomo di erisi
jendale ¢ non di a-
nea difficolta. A farne le spese
soprattutto le donne, che pili
massicciamente ottengono la-
voro flessibile, ma che poi in-
dietreggiano il 10% piu degli
unmini. Calo verticale del tem-
po Indeterminato e anche
(pessima ulteriore sorpresa)
del tempo determinato: ormal
il lavoro “a spot” a vincere ve-
ramente la partita.
Brutte notizie
E pieno di brutte notizie il rap-
arto sul quadro occupaziona-
e di Trieste elaborato dall’as-
sessorato Politiche attive del
lavoro della Provincia. Mentre
le poche industrie, Ferriera e
Sertubi in testa oltre @ Wiirisi-
ld, sappiamo che si reggono
tra cassa infegrazione e tempe-
stose vicende di faticosa so-
pravvivenza, @ la rete produtti
va nel suo complesso a mo
strare adefso @ Trieste 1a sun
estrema fragilith, 1a dove pic
colee medie aziende (nelle co
struzionl, ma anche fra i benzi-
nai) perdono poche unita alla
volta, con drammatica costan-
Zil
Ritardo ale
Turt lo dicevano, tra 2008 e
2007 quandao le aree piu indu-
strializzate cominciavano ad
accusare i colpi della cnsi in-
ternazionale: attenzione, Trie-
sie non sara immune, sentire
mao gli effetti pit tardi. Ed ecco-
li qua, inesorabilmente pun
tuali
Meno 9000
Primo confronto col 2007: in
quell'anno tra avviament al la-
voro (che comprendono an-
che la molteplicita di contrart
in capo a singole persone) e
cessazioni (che contano siat li-
cenziamenti eifine-contratto,
e sia i pensionamenti) il saldo
era rimasto ampiamente atti-
vo, con +7873. Sono passat 4
anni, eil 2011 segna -1021, con
una perdita complessiva dun-
que di quasi 9000 “ingaggi”. [1

: dati Osservatono provinciale Politiche del lavoro
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| Avviamenti 52363 § 42,071
Cessarioni 44,490 43.092
Saldo +7.873  -1.021
SETTORI
Agncoltura 120 153
Secondario 3,344 3.035
Terziafio . 48.870 | 3BBB3
Totale 52334 42.071
TEMPO INDETERMIMATO o o =
Maseh 6.580 2702 (-3a78
. Femming 5801 2131  (-3470)
TEMPO DETERMINATOQ rsmsrvos a0
Maschi 6927 4.561  (-2.356)
Femmine 10557 | 4755 |(-5:802) .1
LAVORO INTERMITTENTE ssmmsmmenss o oo ‘ -
Maschi te5 § 1521 [(GISVES
Femmine 213 1511 FH1288 S

Crollo del lavoro, persi
10mila posti nel terziario

Nel monitoraggio della Provincia pesante @nfronto col periodo pre-crisi, cresce
adismisura il contratto “aspot”, in aumen

dato del settore terziario (com-
mercio e servizi) parla da solo
da 48.870 rapporti di lavoro at-
tivati nel 2007 s1 & precipitat
agli aruali 38,883, uno smagn-
mento a cinque cifre che mol
ta racconta della crisi del com
mercio e di tante chiusure

La manodopera

Non meglio va nel settore co-
siddetto secondario, in cul si
raggruppano industria, mani
fattura, attiviti estrattive e si
mili. Mentre il 2010 aveva dato
piccolisegni di crescita, 12011
ha portato di nuovo una forte
contrazione nella richiesta di
manodopera, pari a un segno
meno del 25%, un quarto di

a—

contratti persi

Mon plii al sicure

Il crollo vero B quello del set

lore (erziano - nota, tabelle al

la mano, l"assessore provincia-
le al Lavoro, Adele Pino =, vie-
ne completamente a cadere la
filosofia della citta che finora
si & sentita al sicuro dicendo
cheTrieste “vive di terziano” e
pubd stare senza industria. Al
contrario, chi finora ha piii sof

ferto & stato questo seftore,
che & tra l'altro il primo datore
di lavoro per le donne, che di
conseguenza patiscono le con

Seguenze peggiorn.

Previsioni

«E il 2012 non sard diverso dal
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Nel mercato del lavoro la
“differenza di genere" sl vede,
eccome. A guardare solo le cifre
sommarie, sembra che sfano le
donne ad avere pil opportuni-

tidi lavoro: 21mila 607 ingressi
per i maschi nel 2007, e 30mila
756 per le femmine. Ridotti ri

spettivamente lo scorso anno o
Fmila 715 € a 24mila. Ma non
& da flludérsi: tante piti entra

no nel lavoro, tante pitine esco

no. . La  percentuale  di
“cessazioni” per gl womini @
del 44.7%, e per le donne del
55.4%. Perche le donne sono in
prima fila fra i lavori flessibill,
temporanei, le cifrelo dichiara
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208 - aggiunge -, non vedre
mnessuna uscita da questa
crigld speriamo  dungue in

qualéhe riforma strutturale e
in quiliehe idea veramente mi
rata sviluppo. A Trieste &

implif@nte salvaguardare |'in
dustii® ma anche inventure

tuttd I®iniziative utili a rilan-
Clarg eBmmercio e servie, ser
vong eventi di lunga durata,
forse la mostra su Nereo Roc
co-fiflette Pino -, molto popo
lared potrebbe avere una rica
dutd non effimera

Nicchiada coltivare

E c'8 unaluo dato su cud, poli
ticarhente, attira 'attenzione
Pino| lpiccolo, negletto setto
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Peel sdoane uncrolloancora
maggh v, di oltre |l 50%: da
5801 @ 2131 assunzioni, con un
suldok cpativadiedl. Mamolio
peggia annole cose nel tempo
detent inato, che di nuovo si di
mezgd per le donne. Passa da
10,557 assunzioni (contratto
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Donne, 50% in meno di tempo determinato *...

Una vera esplosione di contratti “intermittenti” e le “sostituzioni” passano da 213 a 1511 in 4 anni

lavoro intermittente”, al
tra varante della Ne
sUD massimo, nel 200

Ul per | masch
ne ha messe a
refianto massicce
nic 127 allora, 133¢
donne, qui, una
ne. Il loro lavorc
spegne. In questo se: 1
fratti sono passati da 213 a t
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